




Nykøbing Sjælland,  Oktober 2009
Formandens beretning
Mødevirksomhed
Bestyrelsen har været samlet til 2 dagsmøder af ca. 4 – 5 timers varighed og derudover et 2-dages arrangement med overnatning. En konstruktion som vi ønsker at fortsætte idet den giver bedre tid til mere dybtgående debatter for foreningens virke og fremtid. Dagsmøderne fremstod således mere som forretningsmøder hvor status på aftaler fra 2-dagesseminaret og praktiske problemer blev løst. Arbejdet har som sædvanligt været præget af stort engagement – forenet i godt samvær og konstruktive debatter. 
Mødevirksomheden har været suppleret af korrespondance gennem vores konference

Kursusvirksomhed

Der har været afholdt et forårskursus i Svendborg med 32 deltagere som vi op baggrund af stor rejseaktivitet i efteråret ved besøget på Freudenthal i Holland oplever som en god tilslutning. Der var tilsyneladende tilfredshed med såvel indhold som form.
Vi har fastholdt en vis standard når vi er ude og det ser tilsyneladende ud til at læreruddannelsesstederne accepterer priserne – så det fortsætter vi med. Det betyder at vi fastholder at tredagesarrangementer, så der er mere til kollegial samvær og mere tid til diskussion og arbejde med relevante faglige didaktiske emner i tiden. 

Vi fastholder også at veksle mellem tid til erfaringsudveksling og diskussion og så ”speciel guest” stars fx internationale stjerner som kan løfte os og måske sætte nye vinkler på vores arbejde.

Det er en af hovedårsagerne til at vi har neddroslet kursusvirksomheden i dette studieår til et enkelt vinterkursus. Ved henvendelse til Anna Sfard – lidt mail frem og tilbage fandt hun plads i kalenderen til at besøge os i februar . Da ole skovsmose samtidig var ui landet og nu takker af syntes vi tingene faldt rigtigt sammen ved at gøre som vi nu har gjort.

Det er dog ikke hensigten at fortsætte af dette spor. Vi vil bevare traditionerne om både at have et efterårskursus og et forårskursus fremover.

Temadag
Vi har haft en temadag i dag og det er muligt at vi planlægger andre i den kommende tid med særligt udvalgte emner – som her hvor vi har haft et møde opgaveudvalget til drøftelse af de første nye opgaver til den nye læreruddannelse.

I foråret planlægger vi i øjeblikket sammen med naturfag, dansk, og pæd faggruppe at indkalde til en temadag om 0,2 samarbejdet – formodentlig d 6. April på skanderborg hus.

Vi får formodentlig tilskud fra undervisningsministeriet samt faglig Forum så vi kan tilbyde et gratis konference hvor man fra hvert seminarium sender repræsentanter fra de involverede faggrupper. Debatten skal understøttes af en artikelsamling som bl.a. Anette og jeg har skrevet indlæg til.

 Medlemsskaren

Vi har stadig et godt tag i vores kollegaer – der opfattes som en naturlig ting at være medlem. Vi er således af den formodning at 80 – 90% af alle undervisere er semat medlemmer. Vi oplever også en opbakning i vores arbejde som selvfølgelig puster godt liv i lysten til at udføre et ordentlig stykke arbejde.

Der er lavet en velkomstskrivelse til de nye medlemmer så man er lidt orienteret om foreningen. Der er kommet en del nye kolleger rundt på seminarierne så vi håber at kontaktpersonerne er behjælpelige med at sikre at alle bliver medlem og at alle får den rette information.
Fagpolitiske tiltag

Vi har drøftet de mange nye modeller omkring samarbejde med universiteterne for at finde vores ben i hvilke ændringer af såvel positiv og negativ art det kan give vores uddannelse. Vi har blandt andet været på besøg i uddannelseskontoret i DLF for at drøfte deres fem-årige udspil sammen DPU. Vores hovedindtryk var at de ikke troede meget på den selv idet de politiske vinde ikke tillod akkreditering udover den normerede tid. De arbejdede dog videre med tanken og forsøgte at sælge den til nogle UCer.
Kommunikation 
Som omtalt på sidste generalforsamling er det gået galt med EMU siderne som website – så alle gode gange tre har vi engageret en ”privat” webdesigner som for et mindre beløb designer noget til os – det vil blive præsenteret på februarkonferencen. 
Vi går ned i ambitionsniveau og planlægger en præsentationssite af foreningen samt forskellige arkiveringer. Vi har fastlagt en struktur der gør det enkelt at lægge ting ind og en planlægning så vi en gang om året på vores 2.dagsseminar lader en opdatering af hjemmesiden indå.
Vi vil fortsat bruge skolekom som konferencesystem.

Der er udgivet to Meddelelser i indeværende år som formodentligt er det antal vi kan overkomme i bestyrelsesarbejdet – et efterårsnummer og et forårsnummer.

Der et nyt sanghæfte på vej.
Efter gennemgang af vores sanghæfte måtte vi konstatere en vis alder på sangene som ikke nødvendigvis er dårligt men da de samtidig synes noget ude af trit med tiden har vi valgt at revidere hele hæftet – det vil præsenteret i ny design og indhold til februar.
Møde med andre faglige foreninger
Vi har endnu ikke afholdt mødet med gymnasieforeningen og folkeskoleforeningen idet vi venter på at den nye formand efter Marianne Kesselhahn træder til – formodentlig her i november.

NAMA

Vi har i samarbejde med NAVIMAT og Leif ørsted fra Zahle forsøgt at udbyde et nationalt netværk for adjunkter men det måtte skrinlægges grundet for få tilmeldte. Foreningen tager gerne mod reaktioner på det foreslåede netværk for om muligt at udbyde et andet og bedre bud på de behov der kan være.
Efter- og videreuddannelse 

Bestyrelsen har fokus på de muligheder, betingelser og problemer der er for vores medlemmer til at indgå i UC’ ernes nye efter- videreuddannelsesstrukturer sammen med CFU konsulenter.  Det drejer sig om inddragelse i beslutninger og udførsel af såvel korte kurser, konferencer, ugekurser, PD uddannelser med mere.  

Det synes som om matematikvejlederuddannelsen er gået i stå efter regeringens tilskud bortfalder pr. 1. Januar 2010. Der kan muligvis være brug for reaktioner over for undervisningsministeriet og KL om den store værdi der er i at have en kyndig didaktiker på skolen til at rådgive i faget.

Udviklingsarbejde
Bestyrelsen følger udviklingen i NAVIMATs fremtid. Der er startet en god udvikling hvor mange kolleger i en rimelig jævn fordeling i landet har indgået eller er ved at indgå i udviklingsprojekter. Det har længe været foreningens holdning at det burde være en naturlig del af ansættelsen at en vis procentdel blev brugt på udviklingsarbejde
Vi følger nøje udviklingen af NAVIMAT- ikke mindst grundet personsammenfaldende med Erik og jeg – men også fordi føromtalte udviklingsarbejder er vigtige at holde fast i. Det øger teori-praksis relationen og styrker den afkrævede forskningsrelaterede undervisning   Vi ser med bekymring på hvad der sker med ejerskabet og det økonomiske fundament når når de bevilligede statsmidler ophører ved udgangen af 2010 – det forventes at UC’erne tager over men det er meget usikkert hvordan det sker. Det er endnu 
Vi har i denne sammenhæng forsøgt at screene mulighederne for støtte – det drejer sig om private fonde, nordiske råd fonde, undervisningsministeriet, tipsmidler og forventer at udsende nogle anbefalinger med Meddelelser om hvor og hvordan man søger midler til ens udviklingsarbejde i en kommende fremtid.
Som afsluttende bemærkning kan jeg igen i år sige at hovedoplevelsen er at vi har en forening som nyder respekt udefra og indefra – som har en god økonomi – som har en god tilslutning blandt de mulige matematikundervisere i læreruddannelsen – som synes levende og initiativrig. 
Jeg glæder mig til det næste år sammen med jer.





